
كارت امتيازي متوازن (BSC) شركت سبحان انكولوژي چشم اندازهدف راهبردياقدام راهبرديواحد سازمانيرديف

كارايي بيشترتوسعه پايدار بهينه كردن نظام هاي ايمني شغلي، بهداشت حرفه اي و زيست محيطيايمني و بهداشت١

كارايي بيشترتوسعه پايدارتدوين ارزيابي ريسك و اطلاعات ايمني مواد MSDSايمني و بهداشت٢

كارايي بيشترتوسعه پايدارارزيابي ريسك مواد شيمياييايمني و بهداشت٣

كارايي بيشترتوسعه پايدارسيلندرهاي تحت فشارايمني و بهداشت٤

كارايي بيشترتوسعه پايدارارتقاء سطح سلامتايمني و بهداشت٥

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هابهينه سازي عمليات هاي فرآيند  بازرسي و آزمونآزمايشگاه٦

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتتهيه نرم افزار جهت رصد روزانه ديتاهاي فروش و مديريت تخفيفات و ارزيابي فعاليت داروخانه هابازاريابي و فروش٧

كارايي بيشترتعامل با مشتريان بالقوهبهينه سازي فرآيند صادراتبازاريابي و فروش٨

پيشرو و نوآور بودن ، تنوع محصولات، حضور در بازارهاي داخلي و خارجيافزايش سهم بازار / افزايش حاشيه سودبهينه سازي فرآيند بازاريابي و فروشبازاريابي و فروش٩

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتحمايت از بيماراز طريق  نرم افزار So careبازاريابي و فروش١٠

كارايي بيشترتعامل با مشتريان بالقوه شناسايي نياز بالقوه ذينفعانبازاريابي و فروش١١

كارايي بيشترتعامل با مشتريان بالقوه بهينه سازي فرآيند بازاريابي و فروشبازاريابي و فروش١٢

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش ها بهبود نظام مديريت زنجيره تامينبازرگاني١٣

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هاارزيابي ريسك زنجيره تامينبازرگاني١٤

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هااصلاح فرايند تامين از درخواست خريد تا رسيد انباربازرگاني١٥

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هااصلاح نقطه سفارش موادبازرگاني١٦

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتبهينه سازي فرآيند برنامه ريزي توليد و كنترل موجوديبرنامه ريزي و انبار١٧

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتبهينه سازي فرايند توسعه محصولتحقيق و توسعه١٨

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتبهره برداري از فرآيند گرانول سازيتحقيق و توسعه١٩

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتپروژه تبديل ويال نوع H به ويال نوع R در خط استريلتحقيق و توسعه٢٠

نوآور و دانش بنيان بودن، فناوري مناسبافزايش همكاريهاي ملي و بين الملليهمكاري با شركت هاي دانش بنيان و دانشگاه هاتحقيق و توسعه٢١

پيشرو و نوآور بودن ، تنوع محصولات، حضور در بازارهاي داخلي و خارجيافزايش سهم بازار / افزايش حاشيه سودهمكاري با شركت هاي دانش بنيان و دانشگاه هاتحقيق و توسعه٢٢

پيشرو و نوآور بودن ، تنوع محصولات، حضور در بازارهاي داخلي و خارجيافزايش سهم بازار / افزايش حاشيه سود تسريع در ورود محصولات جديد به سبد دارويي شركت به جهت افزايش نرخ رشد بازار محصولات مازاردتحقيق و توسعه٢٣

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتافزايش منابع مواد اوليه داخلي به فرمول هاي پايداري محصولات سبد توليديتحقيق و توسعه٢٤

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتبهينه سازي فرايند توسعه محصولتحقيق و توسعه٢٥

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتچابك سازي پروسه توسعه محصولات جديد به منظور ورود به موقع اين محصولات به بازار دارويي كشورتحقيق و توسعه٢٦

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتاحراز كيفيت دستگاه فريز دراير پانزده متر مربعي بخش توليد استريلتضمين كيفيت٢٧

نوآور بودن و تنوع محصولات،  دانش بنيان بودنتوسعه و بهبود سبد محصولاتمعتبرسازي فرايند پاكسازيتضمين كيفيت٢٨

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتاحراز كيفيت دستگاه فريز دراير پانزده متر مربعي بخش توليد استريلتضمين كيفيت٢٩

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتمعتبرسازي فرايند پاكسازيتضمين كيفيت٣٠

پيشرو و نوآور بودن ، تنوع محصولات، حضور در بازارهاي داخلي و خارجيافزايش سهم بازار / افزايش حاشيه سود كاهش هزينه هاي توليد از طريق تحليل عوامل ضايعات و تعريف اقدام عملياتيطرح و برنامه٣١
FR/MD-GE-003 Rev.03
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نوآور و دانش بنيان بودن، فناوري مناسبافزايش همكاريهاي ملي و بين الملليهمكاري در توليد محصولات كارمزديطرح و برنامه٣٢

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش ها توسعه نظام مديريت تكنولوژي و نوآوريطرح و برنامه٣٣

طرح و برنامه٣٤
افزايش تطابق كيفي محصولات با نياز مشتري از طريق تسري مطالعات پراسس وليديشن براي كليه 

محصولات
كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عمليات

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش ها مهندسي مجدد فرآيندهاطرح و برنامه٣٥

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هابه روزساني و بهبود استانداردها مديريتيطرح و برنامه٣٦

كارايي بيشترتوسعه پايداراستقرار نظام مسئوليت هاي اجتماعي سازماني ISO٢٦٠٠٠طرح و برنامه٣٧

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتبهره برداري بهينه و توسعه دانش سازمانياستقرار نظام مديريت دانشطرح و برنامه٣٨

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتبهره برداري بهينه و توسعه دانش سازمانياستقرار نظام امنيت شبكه و اطلاعاتفناوري اطلاعات٣٩

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتبهره برداري بهينه و توسعه دانش سازمانيتوسعه و به كارگيري نظام جامع مديريت اطلاعات (MIS)فناوري اطلاعات٤٠

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتبهره برداري بهينه و توسعه دانش سازمانيايجاد ICT Master Planفناوري اطلاعات٤١

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هامانيتورينگ فيلتر هاي هپا  (DPT)فني و مهندسي٤٢

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هااتوماسيون سيستم مخازن آب و گازوئيلفني و مهندسي٤٣

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هاارتقاء سيستم EMSفني و مهندسي٤٤

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش ها اندازه گيري سرعت جريان هوا درLAFهاي مايعاتفني و مهندسي٤٥

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هامانيتورينگ بخش نيتروژن ساز و دستگاه تصفيه فاضلاب سميفني و مهندسي٤٦

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هاكنترل و مانيتورينگ دما و رطوبت اتاق هاي آزمايشگاهفني و مهندسي٤٧

كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش هابهبود سيستم كنترل سطح وسل ٥ ليتري خط  فيلينگفني و مهندسي٤٨

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتاتصال فريز دراير ١٥ متر مربعي به خط فيلينگفني و مهندسي٤٩

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عمليات بهبود سيستم آبسازيفني و مهندسي٥٠

كارايي بيشترتوسعه پايدارپروژه سيستم اعلام حريقفني و مهندسي٥١

كارايي بيشترتوسعه پايدارتهويه موضعي آزمايشگاهفني و مهندسي٥٢

كارايي بيشترتوسعه پايدارروشنايي انبار مواد اوليه و محصولفني و مهندسي٥٣

كارايي بيشترتوسعه پايدارروشنايي انبار آزمايشگاهفني و مهندسي٥٤

كارايي بيشترتوسعه پايدارسيستم اطفاء حريق انبار آتش زافني و مهندسي٥٥

كارايي بيشترتوسعه پايدارمسير عبور ليفتراك و ساير ماشين آلاتفني و مهندسي٥٦

كارايي بيشترتوسعه پايدارهوزيل براي ساختمان اداريفني و مهندسي٥٧

كارايي بيشترتوسعه پايدارسيستم تصفيه فاضلاب بهداشتيفني و مهندسي٥٨

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتاحراز كيفيت سيستم EMSفني و مهندسي٥٩

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتمعتبرسازي وركينگ استانداردهاي منقضيكنترل كيفيت٦٠

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتمعتبرسازي وركينگ استاندارد دسه تاكسلكنترل كيفيت٦١

كارايي بيشتركاهش هزينه هاي عملياتمعتبرسازي وركينگ استاندارد پكلي تاكسلكنترل كيفيت٦٢
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كارايي بيشتربهينه سازي سيستم ها و روش ها استقرار استاندارد ISO١٧٠٢٥كنترل كيفيت٦٣

كارايي بيشتربهينه كردن هزينه هاي مالي اصلاح ساختار مديريت ماليمالي٦٤

كارايي بيشتربهينه كردن هزينه هاي مالي استقرار چرخه بهره وريمالي٦٥

كارايي بيشتربهينه كردن هزينه هاي مالي اصلاح اصول بودجه بنديمالي٦٦

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوسعه فرهنگ سازمانياستقرار نظام Catch ball براي جاري سازي ارزش هامنابع انساني٦٧

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوسعه فرهنگ سازمانيتوسعه نظام مديريت مشاركتيمنابع انساني٦٨

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوسعه فرهنگ سازمانيتعيين سبك رهبريمنابع انساني٦٩

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوسعه فرهنگ سازمانيسنجش فرهنگ سازمانيمنابع انساني٧٠

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوانمند سازي منابع انساني اصلاح و بهبود نظام ارزيابي عملكرد كاركنانمنابع انساني٧١

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوانمند سازي منابع انسانيبازنگري در نظام مديريت صلاحيت براساس استاندارد ١٠٠١٥:٢٠١٩منابع انساني٧٢

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوانمند سازي منابع انسانيفرايند جانشين پروري و شناسايي كاركنان كليديمنابع انساني٧٣

كارايي بيشتر، نوآور و دانش بنيان بودن، تنوع محصولاتتوانمند سازي منابع انسانياصلاح رويكردهاي انگيزشي كاركنانمنابع انساني٧٤
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